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BÁO CÁO

CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2014 
(Trình kỳ họp thứ 12 HĐND tỉnh khoá VI- Số liệu từ ngày 01/10/2013 đến 31/3/2014) 
Trên cơ sở phương hướng, nhiệm vụ công tác của Tòa án và nhiệm vụ chính trị của địa phương, ngay từ đầu năm 2014, Lãnh đạo TAND tỉnh Quảng Trị tổ chức triển khai các nhiệm vụ, đẩy nhanh và nâng cao chất lượng giải quyết các loại án, tăng cường công tác giám đốc kiểm tra, thi hành án hình sự, giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại tố cáo. 
Tại kỳ họp này, Chánh án TAND tỉnh xin báo cáo trước HĐND tỉnh về tình hình và kết quả các mặt công tác trong 6 tháng đầu năm của Tòa án hai cấp như sau:

I.CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT, XÉT XỬ CÁC LOẠI ÁN:
Tòa án hai cấp giải quyết được 822/1.072 vụ án thụ lý (đạt 76,7%), thụ lý tăng 09 vụ, tỷ lệ giải quyết đạt thấp hơn 0,3% so với cùng kỳ, số vụ án còn lại chủ yếu là mới thụ lý và đang được tiếp tục giải quyết trong hạn luật định. Trong đó: Toà án nhân dân tỉnh giải quyết 93/115 vụ, đạt 81% (Giải quyết theo thủ tục sơ thẩm 24/35 vụ, đạt 68,7%; theo thủ tục phúc thẩm 65/74 vụ, đạt 87,8%; theo thủ tục giám đốc thẩm 04/06 vụ, đạt 66,7%).

Các Toà án cấp huyện giải quyết 729/957 vụ, đạt 76,2% (Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 492/617, đạt 76,2%); cụ thể:

1. Về giải quyết, xét xử các vụ án hình sự:

Tòa án hai cấp thụ lý  271 vụ án, với 432 bị cáo; đã giải quyết 227 vụ án, với 343 bị cáo (đạt 84% số vụ và 79% số bị cáo); so với cùng kỳ năm ngoái thụ lý tăng 12 vụ, 14 bị cáo. Trong đó: 

- Tòa án tỉnh giải quyết: 47/58 vụ với 80/111 bị cáo, đạt 81% số vụ, đạt 72% số bị cáo đã thụ lý (giải quyết theo thủ tục sơ thẩm 14/21 vụ với 43/69 bị cáo, theo thủ tục phúc thẩm 31/35 vụ với 35/40 bị cáo, theo thủ tục giám đốc thẩm 02/02 vụ với 02/02 bị cáo)


- Các Tòa án cấp huyện giải quyết 180/213 vụ với 263/321 bị cáo, đạt 85% số vụ, 82% số bị cáo đã thụ lý. Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 104/127 vụ với 161/201 bị cáo, đạt 82%.
Số vụ án, quyết định Tòa án nhân dân cấp huyện có kháng nghị 01 vụ, 01 bị cáo; kháng cáo 34 vụ 39 bị cáo. Kết quả: rút kháng cáo 08 vụ, 08 bị cáo; xét xử 23 vụ, 27 bị cáo. Kết quả y án 22 vụ; tăng hình phạt tù không có; giảm hình phạt tù sang hưởng án treo 01 vụ, sang hình phạt không giam giữ 02 vụ; hủy án điều tra lại 01 vụ; hủy do cấp sơ thẩm sai 01 vụ; tuyên không có tội 02 vụ. 
Đối với cấp tỉnh số vụ án bị kháng cáo, kháng nghị: 08 vụ 14 bị cáo. Kết quả: y án 03 vụ 06 bị cáo, chưa có kết quả xét xử phúc thẩm 05 vụ 08 bị cáo.
* Đối tượng phạm tội đáng lưu ý: Chưa thành niên: 47 người, chiếm 15 %,  tăng 15 người; đảng viên: 01 người, giảm 01 người, chiếm 0,3%; tái phạm: 29 người, giảm 02 người, chiếm 9,5%; nghiện ma túy 10 người, giảm 01 người, chiếm 3%, trên tổng số bị cáo đã giải quyết. 

* Các loại tội phạm phổ biến: Trộm cắp tài sản 90 vụ, 129 bị cáo, tăng 07 vụ, giảm 05 bị cáo; cố ý gây thương tích 37 vụ, 69 bị cáo, tăng 05 vụ, 24 bị cáo; vi phạm quy định về điều khiển phương tiện giao thông 27 vụ, 27 bị cáo, giảm 04 vụ 04 bị cáo; tàng trữ, vận chuyển, mua bán các chất ma túy 17 vụ, 22 bị cáo, giảm 01 vụ 11 bị cáo; cướp tài sản 03 vụ, 07 bị cáo, giảm 03 vụ 08 bị cáo; giết người: 06 vụ, 26 bị cáo, tăng 02 vụ, 21 bị cáo; tham ô tài sản 0 vụ, giảm 02 vụ, còn lại là các tội phạm khác. 
* Hình phạt áp dụng:  từ 7 đến 15 năm 11 bị cáo; từ 3 đến 7 năm 11 bị cáo; phạt tù dưới 3 năm 141 bị cáo; từ 15 đến 20 năm 02 bị cáo; phạt tù nhưng cho hưởng án treo 96 bị cáo, chiếm 49% tổng số các bị cáo đã xét xử sơ thẩm; còn lại là hình phạt khác.

2. Về giải quyết, xét xử các vụ án dân sự, hôn nhân và gia đình, kinh doanh thương mại, lao động và khiếu kiện hành chính: 

2.1. Án dân sự:

Tòa án hai cấp thụ lý 213 vụ việc; đã giải quyết 162 vụ việc (đạt 76%). So với cùng kỳ năm ngoái, thụ lý giảm 58 vụ việc, tỷ lệ giải quyết giảm 1%. Trong đó:

- Tòa án tỉnh giải quyết 17/23 vụ, việc, đạt 77%. (Giải quyết theo thủ tục sơ thẩm 02/02 vụ việc, đạt 100%; giải quyết theo thủ tục phúc thẩm 14/18 vụ việc, đạt 79%; giải quyết theo thủ tục giám đốc thẩm 01/02 vụ, đạt 50%) .

- Tòa án cấp huyện đã giải quyết: 145/191 vụ việc, đạt 76%. Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 108/137 vụ việc, đạt 76%.
Trong đó: hòa giải thành 74 vụ, đạt tỷ lệ 51 %. 
Kết quả xét xử phúc thẩm, giám đốc thẩm sửa, hủy do lỗi chủ quan: Số bản án bị hủy 8 vụ, bị sửa 03 vụ, (Tòa án tỉnh bị hủy 03 vụ; Tòa án nhân dân cấp huyện bị hủy 05 vụ, bị sửa 3 vụ). 
Không có án quá hạn luật định.

2.2. Án hôn nhân và gia đình:

Tòa án hai cấp thụ lý 470 vụ việc; đã giải quyết 354 vụ việc (đạt 75,3%). So với cùng kỳ năm ngoái, thụ lý tăng 14 vụ việc, tỷ lệ giải quyết giảm 0,4 %. Trong đó:

- Tòa án tỉnh giải quyết 03/04 vụ, việc, đạt 75%. (Giải quyết theo thủ tục phúc thẩm 03/03 vụ việc).

- Tòa án cấp huyện đã giải quyết: 351/466 vụ việc, đạt 75%. Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 262/327 vụ việc, đạt 80%.

Hòa giải đoàn tụ thành 93 cặp vợ chồng, đạt 26%.
Kết quả xét xử phúc thẩm, giám đốc thẩm: Tòa án tỉnh bị hủy 01 vụ.
2.3. Về giải quyết, xét xử các vụ án kinh doanh – thương mại:

Tòa án hai cấp đã thụ lý 71 vụ, việc; đã giải quyết 48 vụ, việc (đạt 46%), tăng 16 vụ so với cùng kỳ năm ngoái. Trong đó:
- Tòa án tỉnh giải quyết 20/25 vụ, việc, đạt 80%. (Giải quyết theo thủ tục sơ thẩm 08/11 vụ việc; giải quyết theo thủ tục phúc thẩm 11/12 vụ việc; theo thủ tục giám đốc thẩm 01/02 vụ).

- Tòa án cấp huyện đã giải quyết: 28/46 vụ việc, đạt 61%. Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 12/17 vụ việc, đạt 70,5%.

Kết quả xét xử phúc thẩm, giám đốc thẩm sửa, hủy do lỗi chủ quan:

Số bản án bị hủy 01 vụ, án bị sửa 05 vụ (Tòa án tỉnh hủy 0 vụ, sửa 0 vụ; Tòa án nhân dân cấp huyện hủy 01 vụ, sửa 05 vụ). 
2.4. Án lao động:

Tòa án hai cấp đã thụ lý 33 vụ việc; đã giải quyết 25 vụ việc (đạt 76%). Tăng 21 vụ so với cùng kỳ năm ngoái. Trong đó:

- Tòa án tỉnh giải quyết 03/03 vụ, việc, đạt 100%. (Giải quyết theo thủ tục  phúc thẩm 03/03 vụ việc).

- Tòa án cấp huyện đã giải quyết: 22/30 vụ việc, đạt 73%. Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 04/05 vụ việc, đạt 80%.
2.5. Án hành chính:

Tòa án hai cấp đã thụ lý 14 vụ, đã giải quyết 08 vụ (đạt 57%), tăng 04 vụ so với cùng kỳ năm ngoái. Trong đó:

- Tòa án tỉnh giải quyết 03/03 vụ, việc, đạt 100%. (Giải quyết theo thủ tục  phúc thẩm 03/03 vụ việc).

- Tòa án cấp huyện đã giải quyết: 05/11 vụ việc, đạt 45%. Riêng 7 Tòa án huyện thí điểm không tổ chức HĐND đã giải quyết 02/04 vụ việc, đạt 50%.

3. Công tác giám đốc kiểm tra, thi hành án hình sự:

a. Công tác giám đốc kiểm tra:
Đã tiến hành rà soát 821 bản án, quyết định của Toà án 2 cấp.  Hoạt động giám đốc án, kiểm tra tiến hành thường xuyên, ra thông báo bằng văn bản kịp thời để rút kinh nghiệm, khắc phục sai sót. Đã ban hành kết luận kiểm tra 591 hồ sơ các loại án và 156 hồ sơ thi hành án của 09 đơn vị Tòa án cấp huyện.
b. Công tác thi hành án hình sự:

Tổng số người bị kết án có hiệu lực pháp luật là  335 người, trong đó các Toà án đã uỷ thác thi hành án 19, hoãn thi hành án phạt tù 13 trường hợp.

Toà án tỉnh đã xét giảm chấp hành hình phạt tù cho 228 phạm nhân của trại tạm giam Công an tỉnh và Trại giam Nghĩa An (Tổng cục VIII Bộ Công an). 
4. Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo:


Tình hình khiếu nại, tố cáo trong 6 tháng đầu năm có nhiều diễn biến phức tạp. Tuy nhiên, Toà án hai cấp đã thực hiện tốt công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại theo đúng quy định pháp luật, không để tình trạng khiếu nại kéo dài.

Tổng số đơn thư của Tòa án hai cấp đã thụ lý 28 đơn, đã giải quyết 22 đơn, chuyển nơi khác 04 đơn (Tòa án tỉnh 15 đơn, Tòa án huyện 13 đơn).
5. Công tác tổ chức cán bộ:
a. Công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ:

 Trong 6 tháng đầu năm, Phòng tổ chức cán bộ đã tham mưu cho Ban cán sự Đảng, Lãnh đạo TAND tỉnh ra các quyết định điều chỉnh chỉ tiêu biên chế ở một số Tòa án cấp huyện phù hợp với chỉ tiêu biên chế phân bổ của TAND tối cao.

Tham mưu, đề xuất với Lãnh đạo tỉnh cử 02 cán bộ tham gia học lớp Trung cấp lý luận chính trị. Cử 01 thẩm phán sơ cấp tham gia lớp bồi dưỡng định kỳ theo chủ trương của Tòa án nhân dân tối cao.
Triển khai 01 đợt tập huấn nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho Thẩm phán và cán bộ nghiệp vụ TAND hai cấp.
       b. Công tác bổ nhiệm, tuyển dụng, luân chuyển cán bộ:

Đã làm thủ tục điều động 01 cán bộ. Bổ nhiệm mới 01 Chánh tòa Hình sự, 01 Phó chánh tòa Hành chính; bổ nhiệm lại 01 Phó chánh tòa dân sự; bổ nhiệm lại 03 Phó Chánh án huyện. Tuyển dụng mới 01 chức danh thư ký. Luân chuyển 02 chức danh thư ký cấp huyện.
       c. Công tác thực hiện chế độ chính sách:

Để đảm bảo chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức của Tòa án hai cấp, Phòng Tổ chức - cán bộ đã tiến hành rà soát lại các chế độ và thông báo cho cán bộ, công chức được biết để thực hiện. Thực hiện chế độ bảo hiểm kịp thời, chính xác cho cán bộ.

d. Công tác quản lý cán bộ, công chức:

Tiếp tục rà soát, kiểm tra hồ sơ công chức Tòa án hai cấp, bổ sung, cập nhật các loại giấy tờ theo quy định. Kết hợp với Đảng bộ trong việc quản lý hồ sơ cán bộ với hồ sơ đảng viên. 

5. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống:

Tòa án nhân dân tỉnh Quảng Trị xác định công tác giáo dục chính trị tư tưởng là khâu hết sức quan trọng trong việc xây dựng đơn vị vững mạnh, toàn diện, đã thường xuyên tổ chức học tập các chủ trương, chính sách nghị quyết của Đảng các cấp, thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Thông qua đó củng cố tư tưởng cán bộ, đảng viên trong đơn vị, xác định tốt trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
Gắn công tác giáo dục chính trị, tư tưởng với việc vận động cán bộ, công chức thực hiện tốt tiêu chuẩn đạo đức của người cán bộ TAND theo quy định của Tòa án tối cao.
Tăng cường công tác quản lý, điều hành mọi hoạt động của cơ quan theo đúng quy chế đề ra. Nội bộ đoàn kết, nhất trí đồng lòng, đồng sức gánh vác công việc chung.
Gắn khen thưởng với kỷ luật. Đã xử lý kỷ luật 02 cán bộ thuộc Tòa án nhân dân cấp huyện với hình thức khiển trách và cảnh cáo (do vi phạm quy tắc ứng xử và vi phạm quy định về đạo đức, lối sống của công chức Tòa án nhân dân).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

6. Công tác Hội thẩm Tòa án nhân dân: 
Các đơn vị đã tạo điều kiện tốt nhất để Hội thẩm nhân dân tham gia nghiên cứu hồ sơ và tham gia xét xử. Nhiều đơn vị đã tổ chức Hội nghị tổng kết công tác Hội thẩm nhân dân năm 2013 nhằm đánh giá hoạt động của Đoàn hội thẩm và thông báo kết quả tham gia xét xử của từng Hội thẩm trong năm và đề ra phương hướng nhiệm vụ cho Đoàn Hội thẩm trong thời gian tới.

Tòa án tỉnh đã tổ chức tập huấn nghiệp vụ Hội thẩm Tòa án nhân dân hai cấp. 
Thực hiện chi trả các khoản phụ cấp cho Hội thẩm đầy đủ, đúng quy định theo Nghị quyết của HĐND.

Tuy nhiên, trong thời gian qua, Lãnh đạo Tòa án tỉnh thấy cũng cần phải rút kinh nghiệm trong một vài trường hợp HTND chưa phát huy hết trách nhiệm nghiên cứu hồ sơ còn sơ sài, áp dụng pháp luật theo ý thức chủ quan, không phù hợp với quy định của pháp luật.     
7. Công tác Văn phòng:

Hoạt động văn phòng của Tòa án 2 cấp đã có những chuyển biến tích cực, phục vụ kịp thời cho hoạt động chung, nhất là công tác xét xử. Công tác quản lý, sử dụng tài sản, chi tiêu đảm bảo tiết kiệm đúng chế độ chính sách. CBCC Tòa án hai cấp luôn nêu cao tinh thần tiết kiệm, chống lãng phí. Công tác lưu trữ thực hiện đảm bảo yêu cầu, việc quản lý hồ sơ, công văn... 
Đã quyết toán xong tài chính năm 2013 của Tòa án nhân dân hai cấp. 
8. Các hoạt động của tổ chức, đoàn thể và hoạt động xã hội khác:

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban cán sự Đảng, cấp uỷ và điều hành của chính quyền, các tổ chức cơ sở Đảng đều được củng cố vững chắc, các chi bộ tổ chức sinh hoạt đều, nội dung sinh hoạt phong phú.

Các đoàn thể Công đoàn, Đoàn thanh niên, Nữ công, Hội cựu chiến binh đã tổ chức nhiều hoạt động phù hợp chức năng của mình, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cơ quan, đơn vị, hưởng ứng tích cực các hoạt động của chính quyền, tổ chức đoàn thể cấp trên phát động. 

Phong trào thể dục thể thao, văn nghệ được duy trì. Đầu năm 2014, Tòa án nhân dân tỉnh Quảng Trị đã tổ chức tập luyện bóng chuyền, bóng đá để tham gia giải bóng chuyền truyền thống của Tòa án nhân dân tỉnh Quảng Trị, của Đảng ủy khối tổ chức; giải bóng đá do Đoàn khối các cơ quan nhà nước tỉnh Quảng Trị tổ chức.

Hội cựu chiến binh cơ quan Tòa án tỉnh tiếp tục chăm sóc 270 phần mộ Liệt sỹ tại Nghĩa trang quốc gia đường 9.
Tòa án nhân dân các huyện, thị, thành phố đã tổ chức, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho toàn thể CBCC trong dịp Tết nguyên đán, thăm hỏi, tặng quà các gia đình và cán bộ hưu trí của ngành trên địa bàn, tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa. 

9. Về công tác quản lý đầu tư xây dựng:

Tòa án nhân dân tỉnh Quảng Trị làm Chủ đầu tư công trình xây mới trụ sở làm việc TAND tỉnh tại khu đô thị Nam Đông Hà, thuộc dự án nhóm B với tổng mức đầu tư trên 69 tỷ đồng,  khởi công xây dựng tháng 2/ 2011, thời gian thực hiện dự án: 2011-2013, tổng diện tích sàn xây dựng 5.676m2, nguồn vốn do ngân sách trung ương cấp.


Đến nay, công trình thi công xây dựng đạt được khoảng 80% khối lượng hoàn thành so với thiết kế. Dự kiến cuối năm nay công trình hoàn thành đưa vào sử dụng. Kết quả giải ngân vốn cho các nhà thầu tương ứng với khối lượng hoàn thành. Lãnh đạo Tòa án tỉnh đang xúc tiến dự án xây dựng trụ sở Tòa án Vĩnh Linh theo quy mô Tòa sơ thẩm khu vực. Bước đầu TANDTC đã có quyết định cho phép đầu tư vào năm 2015.
* Đánh giá chung các mặt công tác:
So với cùng kỳ năm trước, tình hình tội phạm hình sự không những tăng về số vụ mà còn tăng về số bị cáo, tính chất, mức độ nguy hiểm cao hơn, có nhiều bị cáo đang ở lứa tuổi chưa thành niên; các loại tội về giết người, cố ý gây thương tích, trộm cắp tài sản có chiều hướng tăng; các tranh chấp dân sự giảm; hôn nhân và gia đình, kinh doanh thương mại, lao động, hành chính đều tăng và có tính chất gay cấn, phức tạp hơn. Trong án hôn nhân và gia đình, tình trạng ly hôn ở gia đình trẻ chiếm đa số, độ tuổi ly hôn từ 18 đến 30 tuổi chiếm 69%, trong đó phụ nữ đứng đơn chiếm 80%, nguyên nhân chủ yếu do ngoại tình, người chồng đánh đập, ngược đãi. 
Trong xét xử án hình sự, không có trường hợp nào bỏ lọt tội phạm, chú trọng công tác xét xử lưu động, tuyên truyền pháp luật đến quần chúng nhân dân tại địa bàn xảy ra hành vi phạm tội. Tình hình tội phạm ngày càng tăng và có nhiều diễn biến phức tạp. Trong thời gian qua, Tòa án tỉnh đã thụ lý một số vụ án hình sự trọng điểm, đặc biệt nghiêm trọng xảy ra trên địa bàn tỉnh được dư luận xã hội quan tâm như: vụ án Cao Xuân Thiện phạm tội “Lạm dụng tín nhiệm chiếm đoạt tài sản”; Vụ Đặng Hoài Linh cùng đồng phạm phạm tội “Giết người”; Vụ Nguyễn Đăng Trường cùng đồng phạm phạm tội “Cố ý gây thương tích”; Vụ án Hồ Văn Công, Hồ Văn Thành phạm tội “Giết người”, “Cướp tài sản”, “Bắt cóc nhằm chiếm đoạt tài sản”, “Sử dụng trái phép vũ khí quân dụng”. 

Trong án Hôn nhân và gia đình các Thẩm phán luôn chú trọng công tác hòa giải, tỷ lệ hòa giải đoàn tụ thành đạt 26% (có 98 cặp vợ chồng đoàn tụ).
Án KDTM, Lao động có chiều hướng tăng nhưng việc giải quyết cơ bản đúng pháp luật, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các bên và người lao động. Đơn khởi kiện, khiếu nại về hành chính phức tạp, có trường hợp tầm ảnh hưởng đối với cả nước.
*Đánh giá ưu, khuyết điểm và giải pháp:

a. Về ưu điểm:
- Lãnh đạo các đơn vị đã chủ động tổ chức xét xử kịp thời, không để án quá hạn luật định, cán bộ công chức phát huy trách nhiệm, tích cực nghiên cứu hồ sơ xét xử các vụ án đúng người, đúng tội, đúng pháp luật, không kết án oan, không bỏ lọt tội phạm, áp dụng hình phạt cơ bản là thoả đáng. Luôn chú trọng đổi mới thủ tục xét hỏi và tranh tụng tại phiên tòa theo quy định của pháp luật tố tụng và tinh thần cải cách tư pháp, đảm bảo cho những người tham gia tố tụng thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình theo quy định của pháp luật, chất lượng các phiên tòa xét xử theo tinh thần cải cách tư pháp từng bước được nâng cao.
- Toà án 2 cấp đã khắc phục khó khăn, tổ chức xét xử lưu động 115 vụ án hình sự, tăng so với cùng kỳ năm ngoái 06 vụ; phối hợp tốt với chính quyền địa phương, cơ quan thông tin đại chúng kịp thời đưa tin tuyên truyền nên phát huy tốt tác dụng tuyên truyền giáo dục pháp luật. 

- Trong việc giải quyết, xét xử các vụ việc dân sự, hôn nhân – gia đình, kinh doanh – thương mại, lao động, hành chính, các Toà án đã tích cực hoà giải, hướng dẫn các đương sự thực hiện đúng nghĩa vụ về cung cấp chứng cứ, tài liệu của vụ án; đồng thời chủ động xác minh, thu thập chứng cứ trong những trường hợp cần thiết theo quy định của pháp luật; việc đánh giá chứng cứ, thận trọng khách quan, tăng cường phối hợp với các cơ quan hữu quan để giải quyết đảm bảo đúng  pháp luật và tỷ lệ hoà giải thành trong án dân sự giải quyết đạt 51%, hòa giải thành trong án kinh doanh thương mại và lao động đạt 15,5%. Hòa giải đoàn tụ trong án Hôn nhân và gia đình 98 cặp vợ chồng, chiếm 26%, cao hơn cùng kỳ 3%. 

   b. Một số tồn tại:

Trong 6 tháng đầu năm 2014, tỷ lệ giải quyết của một số Tòa án chưa cao, số vụ án Tòa án hai cấp bị hủy, cải sửa có tăng hơn so với cùng kỳ năm trước.
Phần nhiều các vụ án về Hình sự, Kinh tế, Dân sự của Tòa án hai cấp bị cấp phúc thẩm, giám đốc thẩm hủy, cải sửa đều rơi vào lỗi chủ quan.

c. Nguyên nhân của tồn tại:

- Nhiều đơn vị Tòa án có Thẩm phán được tái bổ nhiệm chậm nên thiếu Thẩm phán để giải quyết. Một số vụ án kinh doanh thương mại do chưa có sự hướng dẫn thống nhất của cấp trên nên chưa giải quyết được.
- Năng lực, trách nhiệm trong công việc của một số cán bộ còn hạn chế. Chưa đầu tư hết trách nhiệm của mình cho nhiệm vụ chính trị. 
- Việc quản lý cán bộ ở một số đơn vị chưa chặt chẽ, có lúc có nơi công tác giáo dục chính trị tư tưởng chưa thường xuyên, chưa phát huy được trí tuệ của tập thể của Thẩm phán tại đơn vị.
- Việc phân công, phân nhiệm, bố trí xây dựng chương trình công tác của một số đơn vị chưa thực sự khoa học; phương pháp, lề lối làm việc còn chậm đổi mới.
d. Giải pháp khắc phục:

Cần nâng cao năng lực quản lý, trách nhiệm của cán bộ. Ưu tiên bố trí những cán bộ có đủ năng lực chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm thực tiễn và tinh thần trách nhiệm cao cho các chức danh quản lý. Kết hợp với việc tăng cường công tác đào tạo, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ, giáo dục chính trị cho cán bộ công chức.

Thực hiện quy tắc ứng xử cán bộ công chức ở công sở của Tòa án. Các đơn vị cần xây dựng, bố trí công việc hợp lý, đổi mới phương pháp, lề lối làm việc một cách khoa học.

Tiếp tục nâng cao chất lượng giải quyết, xét xử các loại án, làm tốt công tác hòa giải trong giải quyết các vụ việc dân sự, hôn nhân gia đình, kinh doanh thương mại, lao động. Tăng cường đối thoại trong giải quyết án hành chính để củng cố niềm tin của nhân dân với chính quyền. Đối với các vụ việc phức tạp, công luận, dư luận quan tâm cần có kế hoạch giải quyết, tránh tình trạng để vụ án kéo dài.

Tiếp tục quán triệt, đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 37/2012/QH13 ngày 23/11/2012 của Quốc hội “Về công tác phòng, chống vi phạm pháp luật và tội phạm, công tác của Viện kiểm sát nhân dân, Tòa án nhân dân và công tác Thi hành án năm 2013”, Chỉ thị số 01 của Ban cán sự Đảng Tòa án nhân dân tối cao.

Đẩy nhanh tiến độ giải quyết các loại án, kiên quyết không để án quá hạn luật định; bản án tuyên không rõ ràng; án treo không đúng pháp luật; hạn chế tỷ lệ án bị cải sửa do yếu tố chủ quan của thẩm phán.
Cần nghiêm túc rút kinh nghiệm các tồn tại, khuyết điểm nêu trên.

10. Kết quả quả hoạt động của Tòa án nhân dân 7 huyện không tổ chức Hội đồng nhân dân:

Thực tiễn thí điểm không tổ chức Hội đồng nhân dân cấp huyện cho thấy hoạt động cña Tßa ¸n nh©n d©n cấp huyÖn trªn ®Þa bµn vÉn ®­îc thùc hiÖn tèt. Tỷ lệ các loại án đạt cao, chất lượng có nhiều tiến bộ. Hầu hết các loại án xét xử theo thẩm quyền đều được Tòa án giải quyết đảm bảo đúng pháp luật. Hoạt động xét xử của các Tòa án ngày càng có nhiều tiến bộ trong việc áp dụng pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đương sự, có trường hợp đã được minh oan khi được Tòa án tuyên bố vô tội.
Việc giám sát hoạt động của Tòa án vẫn được thực hiện một cách chặt chẽ thông qua Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban pháp chế của Hội đồng, Mặt trận, đại biểu Hội đồng nhân dân, các tổ chức chính trị xã hội và nhân dân, Tòa án nhân dân cấp trên.
C. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI:

1. Thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và các Nghị quyết của Đảng, Quốc Hội và Ủy ban thường vụ Quốc hội về công tác tư pháp và cải cách tư pháp, gắn việc thực hiện các nhiệm vụ công tác của Tòa án tối cao với việc thực hiện các yêu cầu của cải cách tư pháp. Chỉ thị của Chánh án TAND tối cao về một số nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2014.
2. Đề cao công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Đẩy mạnh phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào thi đua “Phụng công, thủ pháp, chí công, vô tư” với phương châm “Gần dân, hiểu dân, giúp dân, học dân”, gắn với việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
3. Tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 “Về một số vấn đề cấp bách trong công tác xây dựng Đảng trong tình hình hiện nay”. Nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống, chu chỉnh tác phong, lề lối, kỷ luật lao động của đội ngũ công chức, nâng cao trách nhiệm của người lãnh đạo, quản lý của các đơn vị; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của mỗi cán bộ, công chức. 

4. Tập trung xét xử đảm bảo chất lượng các loại án, không để oan sai, bỏ lọt tội phạm, để góp phần phòng chống tội phạm có hiệu quả; làm tốt công tác hòa giải các vụ việc dân sự, hòa giải đoàn tụ thành trong án HNGĐ và tăng cường đối thoại trong giải quyết các vụ án hành chính. Tiếp tục đổi mới thủ tục tranh tụng tại phiên tòa. Tăng cường xét xử lưu động. Hạn chế đến mức thấp nhất tỷ lệ các bản án, quyết định bị huỷ do lỗi chủ quan của Thẩm phán. Bản án tuyên chặt chẽ, rõ ràng, dễ thi hành án.

Giải quyết kịp thời các đơn khiếu nại, tố cáo về tư pháp của công dân, tổ chức, đặc biệt là đơn đề nghị giám đốc thẩm, tái thẩm, đơn tố cáo cán bộ, công chức.

5. Tiếp tục đổi mới và nâng cao hơn nữa chất lượng công tác giám đốc kiểm tra, rà soát bản án, quyết định của Toà án cấp huyện và Toà chuyên trách thuộc Toà án tỉnh; ra thông báo giám đốc án đúng kỳ hạn, đảm bảo áp dụng thống nhất pháp luật trong các cấp Toà án. 

6. Thực hiện tốt công tác bổ nhiệm, luân chuyển, điều động công chức, đẩy mạnh kiện toàn đội ngũ công chức Tòa án 2 cấp. Tuân thủ quy định của Luật phòng, chống tham nhũng. Đảm bảo cán bộ trong diện quy hoạch  phải được đào tạo, bồi dưỡng, kiến thức chuyên môn và lý luận chính trị. Xử lý nghiêm đối với cán bộ vi phạm kỷ luật.
7. Cải tiến phương pháp điều hành, quản lý của các cấp Toà án, phân công, phân cấp hợp lý gắn với trách nhiệm của từng cá nhân, tập thể; thực hiện nghiêm túc “Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức ngành Toà án nhân dân”.

8. Đẩy mạnh công tác Văn phòng, kiểm tra, hướng dẫn và sử dụng tài sản, kinh phí có hiệu quả, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đối với Tòa án tỉnh tăng cường theo dõi, giám sát chặt chẽ, đẩy nhanh tiến độ công trình trụ sở làm việc của Toà án nhân dân tỉnh để đảm bảo công trình thực hiện đúng tiến độ và đạt chất lượng cao. 
9. Duy trì các hoạt động của các tổ chức, đoàn thể gắn với phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục – thể thao. Tổ chức tốt hội thao truyền thống của Tòa án tỉnh Quảng Trị. Luyện tập văn nghệ tham gia Hội diễn do Cụm thi đua tổ chức.

10. Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua. Thực hiện kỷ luật nghiêm minh, khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước. 
Trên đây là báo cáo sơ kết công tác 6 tháng đầu năm 2014 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới của TAND tỉnh Quảng Trị.
Nơi nhận:                                                                         CHÁNH ÁN

- HĐND tỉnh;
- Lãnh đạo;
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