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HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG TRỊ 

 
Số: 16/2012/NQ-HðND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Quảng Trị, ngày 17 tháng 8 năm 2012 

 
NGHỊ QUYẾT 

Sửa ñổi, bổ sung một số ñiều Nghị quyết số 28/2010/NQ-HðND 
ngày 10 tháng 12 năm 2010 của HðND tỉnh về việc chuyển ñổi 

các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông bán công 
trên ñịa bàn tỉnh sang loại hình công lập 

 

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG TRỊ 
KHÓA VI, KỲ HỌP THỨ 5 

 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HðND, UBND ngày 03 
tháng 12 năm 2004;  

Xét Tờ trình số 2159/TTr-UBND ngày 18 tháng 7 năm 2012 của UBND tỉnh về 
việc sửa ñổi, bổ sung một số nội dung Nghị quyết số 28/2010/NQ-HðND ngày 10 tháng 
12 năm 2010 của HðND tỉnh về việc chuyển ñổi các cơ sở giáo dục mầm non, phổ 
thông bán công trên ñịa bàn tỉnh sang loại hình công lập; Báo cáo thẩm tra của Ban Văn 
hóa - Xã hội HðND tỉnh và ý kiến của ñại biểu HðND tỉnh, 

QUYẾT NGHỊ: 

ðiều 1. Thông qua việc sửa ñổi, bổ sung một số ñiều Nghị quyết số 28/2010/NQ-
HðND ngày 10 tháng 12 năm 2010 của HðND tỉnh về việc chuyển ñổi các cơ sở giáo 
dục mầm non, phổ thông bán công trên ñịa bàn tỉnh sang loại hình công lập như sau: 

1. Tại Mục 1, ðiều 1 về thời gian thực hiện chuyển ñổi “từ năm 2011 - 2015” nay 
ñiều chỉnh “từ năm 2011 - 2013”. 

2. Tại Khoản a, Mục 2, ðiều 1 giải pháp về ñội ngũ: ðối với ngành học mầm non: 
bổ sung 1.430 biên chế trong năm học 2012 - 2013 (không bao gồm 566 biên chế ñã 
giao từ năm học 2011 - 2012 trở về trước), ñối với ngành học phổ thông, bổ sung 155 
biên chế trong năm học 2012 - 2013 (không bao gồm 73 biên chế ñã giao từ năm học 
2011 - 2012 trở về trước) và triển khai thực hiện từ ñầu năm học. 
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Sau năm 2013, căn cứ quy mô phát triển của giáo viên mầm non, hằng năm tiến 
hành rà soát, tiếp tục bổ sung biên chế, ưu tiên tuyển dụng ñối với giáo viên ñang hợp 
ñồng tại các trường vùng bản và các ñịa bàn vùng khó khăn. 

3. Tại Khoản c, Mục 2, ðiều 1 giải pháp về tài chính sửa ñổi thành: 

Kinh phí chi trả lương và các khoản phụ cấp cho ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, 
nhân viên các trường phổ thông, mầm non chuyển ñổi sang công lập chi từ nguồn ngân 
sách nhà nước. 

Giữ nguyên phần kinh phí ñầu tư xây dựng cơ bản và mua sắm trang thiết bị cho 
các trường mầm non như Nghị quyết số 28/2010/NQ-HðND ngày 10 tháng 12 năm 
2010 ñã thông qua. 

4. Tại Khoản d, Mục 2, ðiều 1 giải pháp về tổ chức thực hiện: sửa ñoạn từ dòng 7 
ñến 12 từ trên xuống, tại trang 3 thành: 

UBND tỉnh chỉ ñạo Sở Giáo dục và ðào tạo, Sở Nội vụ phối hợp với các ñịa 
phương, Sở, ngành liên quan xây dựng phương án cụ thể về biên chế, cơ sở vật chất, tài 
chính của các trường trình HðND tỉnh cân ñối hàng năm ñể thực hiện. Ưu tiên tuyển 
dụng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có ñủ ñiều kiện, tiêu chuẩn phù hợp với vị trí 
việc làm theo quy ñịnh của Chính phủ, Bộ Giáo dục và ðào tạo và các Bộ, ngành liên 
quan ñã hợp ñồng ñủ 03 năm trở lên tại các trường mầm non bán công chuyển ñổi sang 
công lập. 

5. Bổ sung thêm các Phụ lục I, II, III ñính kèm vào Nghị quyết ñể làm rõ các nội 
dung cần sửa ñổi, bổ sung. 

ðiều 2. Giao UBND tỉnh hướng dẫn tổ chức thực hiện Nghị quyết và chỉ ñạo thực 
hiện việc phân bổ biên chế, tuyển dụng viên chức theo ñúng quy ñịnh. 

Giao Thường trực HðND tỉnh, các Ban HðND tỉnh, ñại biểu HðND tỉnh phối hợp 
với Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị xã hội giám sát việc thực hiện 
Nghị quyết. 

Nghị quyết này ñược HðND tỉnh khóa VI, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 17 tháng 8 
năm 2012 và có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày thông qua. 

CHỦ TỊCH 

Lê Hữu Phúc 
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